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Dôvodová správa 
k  Spolufinancovanie projektu „Zlepšenie kapacity a efektivity regionálnej samosprávy 

pri poskytovaní verejných služieb“ 
 
 
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR v nadväznosti na Operačný program 
Zamestnanosť a sociálna inklúzia, prioritnú os 4 „Budovanie kapacít a zlepšenie kvality 
verejnej správy“ pripravuje dopytovo orientovaný projekt zameraný na vzdelávanie 
zamestnancov VÚC, ako aj zamestnancov organizácií v ich zriaďovateľskej pôsobnosti 
s cieľom zvýšiť pripravenosť verejného sektora pre efektívnejšie využívanie fondov 
Európskej únie, najmä Európskeho sociálneho fondu.  

 
Prijímateľmi nenávratnej finančnej pomoci bude sedem vyšších územných celkov 

v rámci cieľa Konvergencia za predpokladu, že jeden VÚC bude projektovým lídrom. Projekt 
bude financovaný z Európskeho sociálneho fondu, spolufinancovanie zo strany každého VÚC 
ako prijímateľa pomoci bude vo výške 5 % z celkových oprávnených nákladov projektu.    
 
Cieľ projektu:  
 

Zlepšenie kapacity a efektivity zamestnancov regionálnej samosprávy pri poskytovaní 
kvalitných verejných služieb, podpora vzdelávania zamestnancov siedmych VÚC pri tvorbe 
a implementácii programov a projektov spolufinancovaných z fondov EÚ s cieľom 
skvalitnenia manažmentu prípravy a implementácie projektov financovaných z fondov EÚ, 
najmä ESF. 

 
 Odôvodnenie:   
 

Programové obdobie 2007 – 2013 umožňuje jednotlivým VÚC podieľať sa na 
mnohých projektoch v pozíciách prijímateľa nenávratného finančného príspevku, resp. ako 
partnera. Kompetencie VÚC a ich ľudské a sociálno-ekonomické kapacity si vyžadujú 
kontinuálne skvalitňovať manažment zameraný  na rozvoj cestnej infraštruktúry, cestovného 
ruchu, vidieka, kultúrnych aktivít, posilňovanie konkurencieschopnopnosti a inovácií, vedy 
a výskumu, sociálneho kapitálu, cezhraničnej a medziregionálnej spolupráce, podporu tvorby 
pracovných miest a ďalších oblastí. Uvedené je však možné dosiahnuť iba v prípade dobre 
trénovanej a pripravenej kompetentnej verejnej správy, vzdelaných ľudských zdrojov a za 
predpokladu, že bude existovať ucelený a logicky usporiadaný systém riadenia čerpania 
prostriedkov EÚ na úrovni VÚC.   
 
Výška, spôsob spolufinancovania a doba realizácie projektu: 
 
Financovanie z Európskeho sociálneho fondu:             4 000 000 EUR   (120 mil. Sk ) 
Z toho: objem finančných prostriedkov pre 1 VÚC:       570 000 EUR     ( 17 mil. Sk) 
Spolufinancovanie zo strany 1 VÚC vo výške 5 %       28 000 EUR     (850 tis. Sk)  
 
Spôsob financovania:     formou zálohových platieb 
 
Plánovaná dĺžka realizácie projektu je 2 roky. 
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Výstupy  projektu pre KSK: 
 
Vypracované dokumenty 

– správa z auditu 
– dokument workflow pre zlepšenie toku informácií    
– systém riadenia čerpania prostriedkov EÚ 
– aktualizovaná organizačná štruktúra a  organizačný poriadok  
– klasifikácia činností manažérov/náplne práce 
– interný manuál riadenia / audit traily 
– manuál monitorovania a vyhodnocovania projektov 
– manuál publicity 
– metodika plánu vzdelávania 
– metodické usmernenie centrálnej kontraktačnej jednotky - vzor 
– správy zo vzdelávania 

 
Funkčná centrálna komunikačno-informačná platforma – CKIP   

– centrálny informatizovaný (on-line) systém komunikácie 
– evidencia, spracovávanie, export a monitoring dát o  projektovom a finančnom 

riadení, kontrolách, monitoringu a audite v rámci systému riadenia čerpania 
prostriedkov EÚ a iných zdrojov.  

 
    Absolventi školení 
  

–  zamestnanci VÚC a ich organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti  (za každý 
región cca 300) 

 
 
 
V Košiciach dňa  13. 7. 2009 
Spracovali: Ing. Molnárová, Ing. Kokardová 

 

 
 


