Dévodova sprava
k Spolufinancovanie projektu ,ZlepSenie kapacity aefektivity regionalnej samospravy
pri poskytovani verejnych sluzieb”

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SRadvéznosti na Opefay program
Zamestnanas a socialna inkltzia, prioritni os 4 ,Budovanie &ajt a zlepSenie kvality
verejnej spravy“ pripravuje dopytovo orientovanyojekt zamerany na vzdeldvanie
zamestnancov VUC, ako aj zamestnancov organiza@h vzrialovatd’'skej pdsobnosti
s cilom zvyst pripravenos verejného sektora pre efektivnejSie vyuZivanie déan
Eurdpskej unie, najméa Eurépskeho socialneho fondu.

Prijimatémi nenavratnej finatnej pomoci budesedem vysSich tzemnych celkov
v ramci cida Konvergencia za predpokladu, Ze jeden VUC budgktovym lidrom. Projekt
bude financovany z Europskeho socialneho fonduufipancovanie zo strany kazdého VUC
ako prijimatéa pomoci bude vo vySke 5 % z celkovych opravnemgtiadov projektu.

Ciel projektu:

ZlepSenie kapacity a efektivity zamestnancov regjiogj samospravy pri poskytovani
kvalitnych verejnych sluZieb, podpora vzdelavaramestnancov siedmych VUC pri tvorbe
a implementacii programov a projektov spolufinaramojich z fondov EU s diem
skvalitnenia manazmentu pripravy a implementac@egtov financovanych z fondov EU,
najma ESF.

Odobvodnenie:

Programové obdobie 2007 — 2013 uthgg jednotlivym VUC poditet sa na
mnohych projektoch v poziciach prijimBéenenavratného finaného prispevku, resp. ako
partnera. Kompetencie VUC aicfudské a socialno-ekonomické kapacity si vyzaduju
kontinualne skvalitova® manazment zamerany na rozvoj cestnej infraStrykttestovného
ruchu, vidieka, kultarnych aktivit, posdvanie konkurencieschopnopnosti a inovacii, vedy
a vyskumu, socialneho kapitalu, cezhtaej a medziregionalnej spoluprace, podporu tvorby
pracovnych miest dalSich oblasti. Uvedené je vSak moZzné dosiéhiba v pripade dobre
trénovanej a pripravenej kompetentnej verejnej\gprazdelanychludskych zdrojov a za
predpokladu, Ze bude existavaiceleny a logicky usporiadany systém riadetgapania
prostriedkov EU na trovni VUC.

VySka, spdsob spolufinancovania a doba realizacieqektu:
Financovanie z Europskeho socialneho fondu: 4 000 000 EUR (120 mil. Sk)

Z toho: objem finaénych prostriedkov pre 1 vUcC: 570 000 EUR 17 mil. Sk)
Spolufinancovanie zo strany 1 VUC vo vySke 5 % 28 000 EUR (850 tis. Sk)

Spoésob financovania:  formou zalohovych platieb

Planovana dzka realizacie projektu je 2 roky.



Vystupy projektu pre KSK:

Vypracované dokumenty
— sprava z auditu
— dokument workflow pre zlepSenie toku informacii
— systém riadenigerpania prostriedkov EU
— aktualizovana organizaa Struktira a organizay poriadok
— klasifikacia¢innosti manazérov/naplne prace
— interny manual riadenia / audit traily
— manual monitorovania a vyhodnocovania projektov
— manual publicity
— metodika planu vzdelavania
— metodické usmernenie centralnej kontraktg jednotky - vzor
— spravy zo vzdelavania

Funkénd centralna komunikaéno-informaéna platforma — CKIP
— centralny informatizovany (on-line) systém komurcikka
— evidencia, spracovavanie, export a monitoring détrojektovom a finatnom
riadeni, kontrolach, monitoringu a audite v ramgstému riadeniaerpania
prostriedkov EU a inych zdrojov.

Absolventi Skoleni

— zamestnanci VUC aich organizacii v dioaatd’'skej pdsobnosti (za kazdy
region cca 300)
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